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ONSOZ

Bilginin 6neminin kavranmasi ve esas olanin bir mal veya hizmet {iretmek degil de bunlari
yapabilecek bilgiye sahip olmanin anlasilmasi ile birlikte; bilgi iiretim merkezleri olan
iiniversitelere atfedilen 6nem bir kez daha kavranmis ve yasanan bu degisimler yiiksekdgretim
alaninda da birtakim degisimleri beraberinde getirmistir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi “Anadolu’da Bir Diinya Universitesi Olma” 6z
iilkiistinden hareketle; ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve oncii bir kurum olabilme
hedefine ulasabilmek amaciyla; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, idari faaliyetler ile
toplumsal katki alanlarinda sundugu hizmetlerin kalitesini artirmay1 hedeflemektedir. Erzincan
Binali Yildirrm Universitesi faaliyetlerinde kalite kiiltiiriiniin anlagilmas1 ve yayginlastirilmasi
ile siirdiiriilebilir kalitenin artirilmasi, i¢ ve dis paydaslarin uyumlu ve 6zverili ¢alismalari ile
gerceklestirilecektir. Bu calismalar Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Komisyonu
tarafindan baglatilmis olup “Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi” kapsaminda azim
ve kararllikla siirdiiriilmektedir. Erzincan Binali Y1ldirrm Universitesi, kalite giivence sistemi
stirecini, ¢alisma alanlarinin mevcut durumunu ortaya koymak, tiniversitenin giiglii ve zayif
yonlerini belirlemek, dis g¢evrenin tehditlerine karsi hazirlik olmak/sunacagi firsatlardan
yararlanmak ve gelecege dair planlamalar yapabilmek i¢in firsat olarak gérmektedir. Erzincan
Binali Yildirim Universitesi faaliyetlerini iyilestirmek adima kalite giivence sistemi dahilinde
yapilan bu ¢aligsmalar sonucunda rapor sonucunda tespit edilen iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan
alanlar lizerinde yogunlasarak siirecin islevselligini saglamay1 hedef almaktadir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin egitim-6gretim, arastirma, uluslararasilasma ve
toplumsal katk: faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akademik ve idari
personelinin destegi ve onlarla birlikte {iniversite biinyesinde kurulan Kalite Komisyonu ile
saglanacak olup, biitlin bu calismalarda mevcut durum degerlendirmesi yapan ve gelisime
yonelik onerilerde bulunan komisyon tiyelerimize, faaliyetlerin sistemli ve izlenebilir sekilde
ylriitiilmesini saglayan ogrencilerimize ve tiim akademik ve idari personelimize tesekkiir
ederiz.
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1. GOREV TANIMLARI

Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Universitede arastirma gelistirme faaliyetleri ile ilgili planlama ve organizasyon ¢alismalarini
yiiriitiir.

Birim Kalite Komisyonu

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul kurulundan olusur ve birim igerisinde egitim-6gretim, arastirma,
toplumsal katki ve idari faaliyetler kapsaminda gerceklestirilecek kalite gilivence sistemi
uygulamalarinin planlanmasini, organizasyonunu ve denetimini yapar.

Boliim Baskanhgi

Birimlerde kalite c¢alismalariin merkezi konumundadir. Boliimle ilgili egitim-0gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilecek kalite giivence sistemi
uygulamalarmin planlanmasini, organizasyonunu ve yiiriitiilmesini saglar. Ogrencisi olmayan
anabilim dallarinda kalite giivencesinden sorumlu olan birim boliim baskanliklaridir. Tek
programin yiriitiildiigii fakiiltelerde sorumluluk Dekanlik Makamindadir.

Egitim Stratejileri Gelistirme Koordinatorliigii
Universitede kalite giivence sistemi kapsaminda Egitim-Ogretim faaliyetleri ile ilgili planlama
ve organizasyon c¢aligmalarini yriitiir.

Universite Kalite Komisyonu

Kurumun stratejik plan1t  ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma,
uluslararasilagma, toplumsal katki ve idari faaliyetler ile ilgili gergeklestirilen kalite giivence
sistemi uygulamalarinin planlanmasini, organizasyonunu ve denetimini yapar. Bu amagla
Universite Kalite Komisyonu birimler tarafindan kalite giivencesi kapsaminda yapilan
faaliyetleri incelemek {izere birim ziyaretleri gerceklestirir. Universite Ozdegerlendirme
Raporu ve Universite Kurum i¢i Degerlendirme Raporunu (KIDR) hazirlayarak Senatoya
sunar.

Universite Olcme ve Degerlendirme Birimi

Kalite gilivencesi kapsaminda gerceklestirilen egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ve
idarf faaliyetlere iliskin verileri analiz eder ve degerlendirir.
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2. KALITE GUVENCE SIiSTEMIi

Ilerleyen teknoloji sayesinde diinyanin kiiciik bir kdy haline gelmesiyle birlikte diinyanin bir
ucunda yasanan bir olay diger ucundaki bir bolgeyi aninda etkileyebilmektedir. Bu durum bir
takim firsatlar yaratirken diger yandan da tehditleri de beraberinde getirmektedir. Kiiresellesme
ve bilginin en énemli sermaye oldugunun anlasilmasi ile birlikte, kurumlar geleneksel amac,
yap1 ve isleyis tarzlarini yeniden tanimlamak ve cevresel sartlara uyum zorunluluguyla karsi
karstya kalmistir. Erzincan Binali Yildirim Universitesi diinyada yasanan gelismeleri yakindan
takip edebilmek ve bu gelismelere uyum saglayabilmek i¢in Kalite Giivencesi Sistemini
olusturmustur. Kalite giivencesi, bir iiriin ya da hizmetin miisteri ihtiya¢larin1 tam ve dogru
olarak karsilamasini saglamak i¢in, tiim isletme fonksiyonlarinin aym1 amag¢ dogrultusunda bir
araya getirilmesidir.

Kalite giivencesinin saglanmasi i¢in tiim miisteri (hizmet sunulan) gereklilikleri 6ncelikli olarak
bilinmelidir. Isletmeler miisterileri ile ¢cok siki bir isbirligi icinde olmalidirlar. Bu durum
herhangi bir kalite giivence programinin olmazsa olmaz kosuludur. Herhangi bir ¢alisma
baslamadan 6nce miisteriden yeterli bilgi toplanmali, biitiin ¢aligsmalar planlanmali ve gerekli
talimatlar detayli bir sekilde hazirlanmalidir. Kalite giivencesi bir isletmenin biitiin
fonksiyonlarinin toplam olarak biitiinlestirilmesini ve kontroliinii gerektirir. Universitelerde
kalite yonetimi felsefesi degerlendirildiginde, aynen diger kurumlar gibi i¢ ve dis miisteri
kavramlar1 s6z konusu olup, i¢ miisteriler olarak; iiniversite ydnetim yapisi igerisinde
birbirleriyle hizmet aligverisi icerisinde bulunan insan kaynaklar1 ya da boliimler olarak
gosterilebilecekken, tiniversitelerde dis miisteri kavrami igerisinde; ogrenciler, veliler,
igverenler, sivil toplum kuruluslari, diger dis paydaslar ve tiim iilke seklinde bir degerlendirme
yapilabilir ve bu dogrultuda {iniversitelerde kalite yonetiminin nihai amacinin, i¢ ve dis
miisterilerin gereksinimlerini tatmin etmek oldugu soylenebilir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi, belirledigi stratejileri gergeklestirebilmek amaciyla
kalite giivence siirecleri belirlemek, uygulamak, c¢iktilar1 kontrol etmek ve gerekli
iyilestirmeleri yaparak yeniden organize etmek cabasi icinde olmustur. Bahsi gecen siiregler,
halihazirda Egitim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve Ydnetim
Yapisi gibi tiim faaliyet kollarin1 ayr1 ayr1 gozeten, fakat bir taraftan da tiimiinii kapsayan bir
anlayisla yiirtitiilmektedir. Ayrica egitim alaninda boliim miifredatlar1 ve diger tiim egitim
Ogretim bilesenlerini ¢esitli yontemlerle kontrol etmektedir. Ulusal ve uluslararasi diizeydeki
bilimsel gelismelere uygun olarak hem teorik hem uygulamali diizeyde takip edebilen,
kavrayabilen, 6ngorebilen, gelisime yon verebilen ve ¢6ziim odakli mezunlar yetistirebilmek
amaci1 gozetilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda bir yandan saygin ulusal ve uluslararasi
iiniversitelerin boliim miifredatlari, egitim 6gretim metotlar1 ve yonelimleri incelenmekte diger
yandan bolge ve iilke ihtiyaclar1 gozetilmektedir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi’nin kurumsal performansmin 6lgiilmesi her yil
diizenlenen anketler, yillik Faaliyet Raporlar1 ve Performans Programi raporlartyla 6l¢iilmekte,
degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirilmeye calisilmaktadir. Bu kapsamda Erzincan Binali
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Yildirim Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 hazirlanarak, iiniversitenin
performans gostergelerini degerlendiren bir 6l¢me-degerlendirme birimi kurulmustur. Kalite
Giivence Sisteminin bir parcasi olarak dgretim elemanlarinin, birim ve komisyonlarin gorev
tanmimlar1 belirlenmis olup Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Idari alanlarda is akis
semalar1 olusturulmustur. Kalite Giivence Sistemi ile ilgili olarak akademik ve idari personele
egitimler verilmektedir. Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin kullandig1 akademik veri
sistemi (https://avesis.ebyu.edu.tr/), proje siire¢leri yonetim sistemi (https://bapsis.ebyu.edu.tr/)
ve Ogrenci otomasyon sistemi Kalite Giivence Sistemi ile yonetilmektedir. Ayrica i¢ ve disg
paydaslarin Kalite YOnetim siireclerine katiliminin saglanmasi i¢in, i¢ kontrol sistemi egitimleri
ile birlikte tiim akademik ve idari personelin kalite yonetim siirecine iliskin bilgilendirilmesi ve
katiliminin saglanmasi amaciyla toplantilar ve seminerler diizenlenmektedir.

Bu kapsamda, Sekil 2.1°de verilen Kalite Giivence Sistemi Dongiisii kullaniimaktadir.
Universitede Egitim-Ogretim, Arastirma, Toplumsal Katki, Uluslararasilalasma ve Kalite
Uygulamalart ile ilgili tiim siirecler hiyerarsik karar verme ve planlama seviyelerine gore
Rektorliik, Senato, Yonetim Kurulu, Kalite Komisyonu, vb. diger alt komisyonlar tarafindan
geemis veriler ve gelecek vizyonu birlikte degerlendirilerek kisa, orta ve uzun vadeli
planlamalar yapilir. Planlamalara gore her bir aktdr plana uygun zamanda ve nitelikte
gorevlendirildigi uygulamalar1 gergeklestirir ve uygulamalarla ilgili raporlarini ilgili mercilere
sunar. Bu alt komisyonlar performans gostergeleri ve uygulamalar birlikte degerlendirerek
uygulamalarin amag¢ ve hedeflere ulasip ulagsmadigini kontrol ederek Kalite Komisyonuna
raporlar. Bu raporda ulasilan hedefler ile kismi ulasilmis hedefler ve bunlarin tespit edilen
nedenleri bulunur. Kalite Komisyonu bu raporlara gére degerlendirmelerini yapar ve ¢6ziim
Onerilerini gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ilgili birimlere sunar.
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Sekil 2.1 Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Giivence Dongiisii

3. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin egitim-dgretim politikasi; “Anadolu’da Bir Diinya
Universitesi” 6z iilkiisii dogrultusunda katilimei, seffaf ve hesap verebilir bir egitim anlayisi ile
Avrupa ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergeveleri kapsaminda belirtilen bilgi, beceri
ve yetkinliklere sahip, evrensel ve ulusal degerleri 6ziimseyerek medeniyetin gelismesine katki
sunacak bireyler yetistirmektir.

Universitenin Egitim-Ogretim faaliyetlerine ait PUKO déngiisii Sekil 3.1°de verilmistir.

(. Egitim-Ogretim
Stratejilerine yonelik
program amaglari, Egitim
planlari ve 6grenim
ciktilari

e Derslerin egitim planina
uygun olarak yurutilmesi

(6grenci merkezli
6grenme vb.)

 Veri analizi ve ESGK
degerlendirme
sonuglarinin birimlere
gonderilmesi, birimlerin
gerekli 6nlemlerin almasi

ve uygulamasi J L

Sekil 3.1 Egitim-Ogretim Planlama-Uygulama-Kontrol Et- Onlem Al (PUKO) Déngiisii

® Program ve birim
o6zdegerlenme raporlari,
anket vb. sonuglarin
ESGK'ya sunulmasi

Universitenin egitim ve ogretimle ilgili siiregleri egitim-6gretim politikas1 dogrultusunda
asagidaki alt boliimlerde sunuldugu sekilde yiiriitiilmektedir.

3.1. Programlarin Tasarimi, Onayi, Amaclari, Izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitede egitim-dgretim yapilan her bir programin énceden belirlenmis amaglari vardir. Bu
amaglar, programlarin agilmasi ve giincellenmesi siirecinde tilkemizin kalkinma planlari, egitim
vizyonu ve ulusal/uluslararasi yiiksekdgretim politikalar1 ¢ergevesinde {iniversitenin, birimin
ve programin misyonu dogrultusunda boliim/program baskanliklar1 tarafindan i¢ ve dis
paydaslarin beklentileri dikkate alinarak belirlenir. Bu siiregte, Paydas Belirleme ve Goriis
Alma Rehberinde (Ek 3.19) belirtilen usullere uygun bir sekilde paydas goriisleri alinir.
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Program amaglarina ulasilabilmesi i¢in, Ogrencilerin mezun olduklarinda sahip olmalari
gereken akademik ve mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsayan program ¢iktilari, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile iliskilendirilerek (Ek 3.1) boliim/program
baskanliklar tarafindan Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanir. Program ¢iktilar1 diizenli olarak
izlenir ve gereken durumlarda program amaclariin belirlenmesi siirecindeki hususlar dikkate
alinarak giincellenir.

[lgili programin amaglarma ve ¢iktilarina ulasmay1 saglayacak Bologna Siireci ile uyumlu bir
miifredat bolim/program bagkanliklar1 tarafindan hazirlanir. Miifredatlarda kullanilan ders
kodlar1 Erzincan Binali Yildirim Universitesi ders kodlama sistemine uygun olarak belirlenir
(Ek 3.2).

Programlar agilirken ve giincellenirken boliim/program baskanliklari tarafindan yiiksekogretim
politikalari, iilkenin ve {lniversitenin stratejik amag¢ ve hedefleri, i¢ ve dis paydas gorisleri
dikkate alinir.

Programlar giincellenirken boliim/program bagkanliklar: tarafindan yeni mezun ve mezun
ogrencilere mezun program degerlendirme anketleri (Ek 3.18, Ek 3.3), son sinif 6grencilerine
ogrenci program degerlendirme anketi (Ek 3.4), 6gretim elemanlarina 6gretim elemani program
degerlendirme anketi (Ek 3.5) ve dis paydaslara dis paydas program degerlendirme anketi (Ek
3.6) yapilir ve degerlendirilir.

Yeni programlarin acilmast veya mevcut programlarin giincellenmesi siirecinde
boliim/program baskanliklari tarafindan su hususlari i¢eren bir dosya hazirlanir:

Program amaglari

Program ¢iktilart

Program c¢iktilari-TYYC iliskilendirmesi

Miifredat

Sistematik olarak alinmis paydas goriisleri (anket sonuclar1 vb.)

YVVV VY

Hazirlanan dosya boliim kurulunda goriisiiliir ve birim kurulu onayindan sonra Senato onay1
icin Rektorliige gonderilir. Egitim Stratejileri Gelistirme Koordinatorliigli (ESGK) tarafindan
dosyanin Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Giivence Sistemine uygunlugu incelenir
ve bir rapor hazirlanarak dosya degerlendirilmek {lizere Senato’ya sunulur. B6lim ve birim
kurulu ile senato toplantilarina 6grenci temsilcisinin katilimi saglanir. Programlarin agilmasi ve
mevcut programlarin giincellenmesi siiregleri tamamlandiginda sonuglar internet aracilig ile
tiim kamuoyu, i¢ ve dis paydaslarla paylasilir.

Yeni programlarin agilmasi ve mevcut programlarin giincellenmesi siirecinde Kalite Siirecleri
Uygulama Takvimi (Ek 5.4) dikkate alinir.
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3.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Her program i¢in, her yariyil agilacak dersler ve dersleri yiiriitecek 6gretim elemanlart ilgili
boliim kurulu 6nerisi dogrultusunda birim kurullar1 tarafindan belirlenir.

Miifredatta yer alan derslere ait ders bilgi paketleri her yariyill ders gorevlendirmeleri
yapildiktan sonra bir hafta igerisinde ilgili 6gretim elemani tarafindan 6grenci otomasyon
sistemi araciligiyla hazirlanir ve yaymmlanir. Her ders i¢in hazirlanan ders bilgi paketinde;
dersin adi, kodu, tiirii, seviyesi, AKTS kredisi, haftalik ders saati, haftalik uygulama/laboratuvar
saati, dersin verildigi yil, 6gretim sistemi, egitim dili, 6n kosul dersleri, amaci, icerigi, staj
durumu, kaynaklari, 6gretim elemani, 6grenme ¢iktilari, haftalik ders igerigi, degerlendirme
araglar1 ve agirliklari, is yiikii hesaplamasi ile program ve 6grenme ¢iktilar iligkisi gosterilir.
Ogretim elemam yariyilin ilk dersinde dersin amaci, kazandiracag bilgi-beceriler, dersin
icerigi, degerlendirme sistemi gibi gerekli tiim bilgileri 6grencilere anlatir ve 6grencilerin
sorularimi yanitlar. Ogrencilerden gelen geribildirimler dogrultusunda, gerekirse uygulama
ayrintilarindaki diizeltmeleri en geg bir hafta icerisinde yapar ve boliim baskanliginin onayina
sunar. Son seklini almis ders bilgi paketi, dersi alan 6grenciler ile 6gretim elemani arasinda bir
sOzlesme niteligi tagir ve donem sonuna kadar erisilir halde tutulur.

Cok subeli derslerin her bir subesine ait ders bilgi paketlerinin, dersin isleyisine dair
hiikiimlerinin ayn1 olmasi gerekir.

Ders 6grenme ciktilar1 hazirlama kilavuzuna (Ek 3.7) gore hazirlanan ders 6grenme ¢iktilari,
ilgili dersten basarili olmus bir 6grencinin 6grenme faaliyeti (ders) sonucunda; 6grencinin neyi
yapabiliyor oldugunu, kazanimi saglamak i¢in neyi bilmek zorunda oldugunu, 6grenmeyi
saglamak i¢in hangi aktivitelerin kullanilacagini, 6grencinin kazanimlar1 sagladigini nasil
gosterecegini ve Ogrencinin Ogrenmeyi basardiginin nasil degerlendirilecegini ifade eden
yetkinliklerdir.

Ogrencinin dersin 6grenme ¢iktilarina erisebilmesi icin yapmasi gereken ¢alismalarin dokiimii
olusturulur. Her dersin 6grenci i¢in ifade edecegi donemlik is yiikii I AKTS = 30 ¢aligma saati
esas aliarak belirlenir.

Ogrencinin dersteki performansini 6lgmek icin hangi yariy1l i¢i ve yariyil sonu etkinliklerinin
kullanilacag1 ve bu etkinliklerin agirliklart ders bilgi paketinde gosterilir.

Dersin 6grenme ¢iktilari ve ait oldugu programin ¢iktilart arasindaki iligki bir matris seklinde
gosterilir. Dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilariin tamamu ile iligkili olmas1 gerekmez.
Mliski diizeyi 0-5 (0 = katkis1 yok; 1 = ¢ok diisiik; 2 = diisiik; 3 = orta; 4 = yiiksek; 5 = en yiiksek)
arasinda olmak tiizere belirtilir.
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Universitede yapilan egitim-dgretim faaliyetleri her egitim-6gretim yili &ncesinde senato
tarafindan belirlenen akademik takvime gore ylritiiliir. Boliim bagkanliklar: tarafindan
akademik takvim dikkate alinarak egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi amaci ile
program miifredatinda yer alan biitiin dersler i¢in dersin yiiriitiilecegi yer ve zamani gosteren
haftalik ders programlar1 haftalik ders programi kilavuzuna gore (Ek 3.8) hazirlanir. Haftalik
ders programlar1 birim yonetimi tarafindan 6grenci otomasyon sisteminde ve/veya birimin ilan
panolarinda ders kayit haftasindan 6nce ilan edilir.

Dersin yiiriitiilmesi sirasinda 6gretim elemanindan asagidaki gorevler beklenmektedir:

» Ders iginde ve disinda dersin AKTS degerine uygun sekilde 6dev, proje, yariyil 6devi
vb. etkinlikleri ytiriitmesi,

» Derste acik ve anlasilir bir dil kullanmasi,

Dersin basinda ya da sonunda, o derse ait konunun 6zetini vermesi,

Ogrencilere konu ile ilgili kendi gériislerini sunma ve dgrendiklerini uygulama firsati

tanimasi,

Sinif icerisinde dgrencilerle géz temasi halinde olmasi,

Dersin yiiriitiilmesi ile ilgili kurallara 6grencilerle birlikte karar vermesi,

Ders saati igerisinde farkli 6gretim yontemleri kullanmast,

Ogrencileri konu ile ilgili ders disinda arastirma, elestirel diisiinme ve problem ¢dzme

becerilerini elde edecek sekilde etkinliklere yonlendirmesi,

Y VY

YV VYV

Y

Ders igerisindeki zamani, 6grenmeyi destekleyici sekilde etkili ve verimli kullanmasi,

Derse, 6grenciye ve kendi meslegine yonelik pozitif tutum sergilemesi,

» Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde ogrencilerin derslere devam durumlarii takip
etmesi,

» Planlama dis1 degisikliklerden boliim baskanligini haberdar etmesi,

> Odevlerde intihali engellemek icin gerekli tedbirleri almasi ve degerlendirme yapmast.

Y

Her yar1y1l yonetmelik ve uygulama esaslar1 hiikiimlerine gore boliim baskanliklar: tarafindan
sinav takvimleri hazirlanir. Bir derste 6grencilerin degerlendirilmesi siirecinde asagidaki ilkeler
g6z onilinde bulundurulur:

» Tum degerlendirme sonuglar1 ilgili yonetmeliklere gore ve kisiye 6zel gizlilik esaslarina
dikkat edilerek duyurulur.

» Ara smavlar sirasinda ders saati kaybini en aza indirecek sekilde bir uygulama yapilir.
Ara smavlar belirli bir haftada yapilacak ise bu durum akademik takvimde belirtilir.
Akademik takvimde bir tarih belirtilmemis ise, ara sinavlar ders bilgi paketinde
belirlenen tarihte yapilir (ortak zorunlu dersler i¢in farkli takvim kullanilabilir).

» Bolim baskanliginca tekrar dersi olmayan ve st yariyillardan ders almayan
ogrencilerin ayn gilinde ikiden fazla sinavi olmayacak sekilde koordinasyon saglanir.

> Smav sonrasinda cevap ve dereceli puanlama anahtar1 6grencilere ilan edilir. Ogrenci,
degerlendirme sonucuna yonetmelik hiikiimlerine gore itiraz edebilir. Degerlendirilen
tiim belgeler ilgili kanun ve yonetmeliklerle belirlenmis siirelerde saklanir.
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> Ogrenme kazanmmlarinin bazilar1 smav, 6dev, proje vb. disindaki yontemlerle
degerlendirilebilir. Bu yontemlere iligkin bilgiler 6gretim elemani tarafindan ders bilgi
paketi iginde verilir. Ozellikle genel beceriler igin anket, miilakat, odak grubu, portfolyo
uygulamalar1 kullanilabilir.

» Tiim degerlendirme siireci ve ilgili belgeler detayli ve seffaf olmalidir.

Sinav notlarma itirazlar dekanliga/miidiirliige yapilir. Ogretim elemani yapilan itiraz1 en kisa
stire icerisinde degerlendirir ve sonucu dekanliga/miidiirliige bildirir. Not degisikligi olmas1
durumunda, 6gretim elemani cevap anahtari ile 6grenci sinav evrakinin birer suretini de sonuca
ekler. Birim yonetim kurulu degerlendirme yaparak itiraz1 karara baglar.

Her yariyil, yariyil sonu sinavlarindan iki hafta dnce, birim yonetimi tarafindan her 6gretim
elemaninin yuriittiigli asgari bir ders i¢in 6gretim siireci degerlendirmesi yapilir (Ek 3.9).
Degerlendirme formu 6grenciler tarafindan ilgili 6gretim elemaninin bulunmadigi bir ortamda
doldurulur. Degerlendirmenin dogru ve giivenilir yapilmasint saglamak i¢in dersin 6gretim
eleman1 degerlendirme siirecine herhangi bir miidahalede bulunamaz. Anket verileri yariyil
sonu smavlar1 baglamadan once Universite Olgme ve Degerlendirme Birimine gonderilir.
Anketler Universite Olgme ve Degerlendirme Birimi tarafindan 10 (on) giin icerisinde
degerlendirilir ve sonuglari ilgili birimlerle paylasilir. Anket sonuclari, yariyil sonu notlar
teslim edildikten sonra boliim baskanligina ve ilgili 6gretim elemanina iletilir.

Ogretim elemanlar1 yariy1l sonu sinavlarinm tamamlanmasinmn ardindan iki hafta igerisinde
asagidaki belge ve bilgileri iceren bir ders dosyasi1 hazirlayarak boliim bagkanligina sunar:

> Ogretim eleman tarafindan hazirlanan ders degerlendirme raporu (Ek 3.10).

> Yapilmis ise, dersle ilgili 6gretim siireci degerlendirme anketi sonuglar1 (Universite
Analiz Birimi tarafindan hazirlanarak elektronik formatta boliimlere gonderilen).

> Ders Bilgi Paketi (Universite 6grenci otomasyon sisteminin Bologna Siireci kismindan
alinacaktir).

> Dersteki basar1 durumunu yansitan not dagilimlari (Universite d8renci otomasyonu
sisteminden alinan ders raporunun ilk sayfasi).

> Ogrencilere ait ders devam ¢izelgelerinin fotokopileri.

» Degerlendirmeye esas tim etkinliklerin hangi 6grenme c¢iktisiyla iliskisi oldugu ve
puanlama anahtart.

» Degerlendirmeye esas tiim etkinliklerden birer adet iyi not alan, birer adet orta not alan,
birer adet diisiik not alan 6grenci kagidinin fotokopisi.

Boliim akademik kurulu, yariyil sonu sinavlarinin tamamlanmasini takiben dort hafta igerisinde
Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan ders dosyalarini inceleyerek boliim 6gretim siireci
degerlendirme raporunu olusturur (Ek 3.11) ve birim yonetimine teslim eder. Degerlendirme
slirecine boliim 0grenci temsilcisinin katilimi saglanir.
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Birim yonetimi boliim 6gretim siireci degerlendirme raporlarini dikkate alarak yariyil sonu
sinavlarinin tamamlanmasinin ardindan alt1 hafta igerisinde birim 6gretim siireci degerlendirme
raporu (Ek 3.12) hazirlar ve Universite Kalite Komisyonuna sunar. Kalite Komisyonu adina
Egitim Stratejileri Gelistirme Koordinatdrliigii, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisiiniin  kontrol et asamasini saglamak {izere birim Ogretim siireci degerlendirme
raporlarii 6zdegerlendirme raporlari ile birlikte inceleyerek énlem almasi gereken birimlere
ve Kalite Komisyonuna geri bildirim sunar.

3.3. Ogrencinin Kabuli ve Akademik Gelisimi, Tanmnma ve

Sertifikalandirilma

Erzincan Binali Yildirim Universitesi merkezi yerlestirme, yatay gecis, ¢ift dal, yan dal, 6zel
yetenek sinavlari, ulusal ve uluslararas1 degisim programlari, ¢esitli tamamlama programlari
dahilinde ve 6zel 6grenci statiisiinde; Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarina 6grenci kabul
eder.

Bolgesel ve ulusal diizeyde egitim ihtiyaglar1 bulunan alanlari belirleyerek bu konularda
egitime ihtiya¢ duyan adaylar i¢in yasam boyu Ogrenme programlari kapsaminda c¢esitli
alanlarda mesleki ve teknik egitim — 6gretim faaliyetleri yiiriitiir.

Yiiriirlikteki yiiksekdgretim mevzuatina uygun olarak 6grenciler arasinda cesitliligi artirmak
ve evrensel boyutta bir liniversite olmak vizyonu ¢ercevesinde yabanci uyruklu 6grencileri de
kabul eder.

Her yil, insan kaynaklar1 ve fiziksel imkanlar cergevesinde ogrenci kontenjanlari ve
programlara giris sartlart boliimler tarafindan belirlenir, ilgili birim kurulu tarafindan karara
baglanir ve Senatoya sunulur. Senato kararinin ardindan Yiiksekdgretim Kuruluna gonderilir.
Ogrenciler, Erzincan Binali Yildirim Universitesine kayit olmadan once yiiksekdgretim
kurumlarindan aldiklar1 ve basarili olduklar1 dersleri i¢in Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarma iliskin Yonetmelik ve Erzincan Binali Yildirim
Universitesi muafiyet ve intibak islemleri esaslar1 ¢er¢evesinde muafiyet talebinde bulunabilir.
Ilgili komisyon ve kurullar mevzuat gergevesinde bu muafiyet taleplerini sonuglandirir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi, vizyon ve misyonunu gergeklestirmek amaciyla
ogrenciler tarafindan tercih edilebilirligini artirmak i¢in hangi yonlerinin 6ne ¢ikarilacagini ve
tanitimini nasil yapacagini planlar. Ogrenci tercihleri ve basvurular baslamadan o6nce,
gorliniirliigii ve tanmirh@1 arttirmak igin yurt i¢i ve disindaki fuarlarda, Genel Sekreterlik ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi araciligiyla internette, gorsel ve sosyal medyada faaliyetler
ylriitlir. Basarili 6grencilerin iiniversiteyi tercih etmesi i¢in 6zel kuruluslarla sponsorluk
protokolleri ¢ergevesinde burs ve 6diil programlar diizenler. Ogrencilerin {iniversiteyi tercih
etme nedenlerini arastirmak {izere birim yOnetimleri tarafindan giiz yariyilinin ii¢lincii haftasi
sonuna kadar Yeni Ogrenci Tercih Nedenleri Anketi (Ek 3.13) uygulanarak veriler
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degerlendirilmek iizere Universite Olgme ve Degerlendirme Birimine gonderilir. Universite
Olgme ve Degerlendirme Birimi degerlendirme sonuglarmni bir hafta igerisinde Universite
Kalite Komisyonuna gonderir. Elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi suretiyle tanitim
faaliyetlerinin etkinligi gelistirilir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi, Uluslararasi liskiler Koordinatorliigii faaliyetleri
kapsaminda yurti¢indeki ve yurtdisindaki diger liniversite 6grencilerinin iiniversiteye kabulii
ile tiniversite 6Zrencilerinin yurti¢indeki ve yurtdisindaki diger tiniversitelere génderilmesi i¢in
ikili anlasmalar yapar ve bu siireglerin finansmam igin ¢alismalar yiiriitiir. Ogrenci
hareketliliginin tesvik etmek {lizere birimlerdeki Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorleri
ogrencileri bilgilendirir.

Universitede, yeni dgrencilerin {iniversiteye uyumunun saglanmasi i¢in her egitim— 6gretim y1l1
baslangicinda, Egitim Stratejileri Gelistirme Koordinatorliigli tarafindan hazirlanan
oryantasyon sunusu kullanilarak biitiin birimlerde giiz yariyilinin {igiincii haftas1 sonuna kadar
oryantasyon egitimi yapilir. Oryantasyon egitimlerini birim yOnetimi organize eder. Bununla
birlikte, yabanct uyruklu 6grencilerin dil problemlerinin giderilmesi, kiiltiirel olarak uyum
saglamalari, sosyal etkinlikler ve egitim ortamlarinda ortak dil kullanmalar1 amaci ile dil egitimi
faaliyetleri gerceklestirir.

Ogrencilere akademik konularda destek vermek, rehberlik etmek, bilgilendirme yapmak ve
sorularma cevap vermek amaci ile boliim baskanligi tarafindan akademik danigman atanir.
Danismanlar gérevlerini Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci
Danigmanlik Uygulama Esaslari ¢ergevesinde yiiriitiir.

Ogrencilerin ~ danmismanlik  hizmetleri konusundaki ~memnuniyetini  belirlemek  ve
degerlendirmek amaciyla Egitim Stratejileri Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan yapilan
O0grenci memnuniyet anketinin “Akademik Danismanlik ve Rehberlik” boliimiinden elde edilen
veriler kullanilir. Verilere ait degerlendirmelere boliim baskanligi tarafindan hazirlanan bolim
Ogretim siireci degerlendirme raporunda yer verilir.

Universite, grencilere uluslararasi akademik/mesleki taninirlik saglamak amaciyla diplomanin
yaninda diploma eki verir.

3.4. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunun planlanmasinda, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi asgari
ogretim eleman1 gereksinimleri ve 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist dikkate alinir.
Birimler, her yilsonunda sonraki y1l i¢in siirdiiriilen ve a¢ilmasi planlanan onlisans, lisans ve
lisansiistii programlar ¢ergevesinde, tam zamanlit 6gretim elemani ihtiyaglarinin sayilarini ve
alanlarin1 boliimlerden alinan boliim 6zdegerlendirme raporunda belirtilen 6gretim elemani
ders yiikiine gore belirleyerek Universite yonetimine bildirir. Akademik personel alimi 2547
say1l1 Yiiksek Ogretim Kanunu ve Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Atama ve Yiikseltme
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Kriterleri dogrultusunda belirlenen esaslara gére yapilir. Universite yonetimi yeni akademik
kadrolarin tahsisini; birimlerin kadro taleplerini, tahsis edilen kadro sayilarini ve stratejik plan
hedefleri yaninda 6gretim elemanlarinin kendi uzmanliklari ile ilgili derslere girme oranlarini
da dikkate alarak yapar. Bu dogrultuda, Universite tarafindan birimlere gore tahsis edilen
kadrolar Personel Daire Baskanlig1 tarafindan ilan edilir. Kadronun niteligine gore birimler
tarafindan olusturulan komisyonlar bagvurular1 inceler, degerlendirir ve birim yoOnetimine
sunar. Akademik personel alim siirecleri Universite web sitesi {izerinden ilan edilir.

Her yariyilda hangi derslerin agilacagi ve bu derslerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi ilgili
yartyil ders kayitlarindan iki ay dncesine kadar 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlaria gore
boliimler tarafindan belirlenir. Programlarin yiiriitiilmesi i¢in yeterli sayida veya nitelikte
ogretim elemaninin olmadigr durumlarda, diger birim veya kurumlardan 6gretim elemani
gorevlendirilebilir. Bolim bagkani, ihtiyag duyulan 6gretim elemaninin uzmanlik alani ile
yiiriitiilecek dersin igerigini birim yonetimine sunar. Ders vermek iizere gérevlendirilecek olan
kisinin yetkinlikleri (calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesi
durumunda gorevlendirme yapilir.

Egitim-0gretim kadrosunun akademik ve mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim
becerilerini iyilestirmek icin her yil akademik ve egitsel icerikli egitimler yapilir. Ogretim
elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disinda gerceklestirilen kongre, sempozyum gibi etkinliklere
katilarak akademik yonden kendilerini gelistirebilmeleri i¢in tesvik edilir. Akademik
personelin, akademik caligmalara 6zendirilmesi i¢in destek saglamak iizere liniversite disi
kurumlar ile igbirligi yapilir. Yiirtrliikkteki mevzuata gére akademik tesvik ve ddiil sistemi
uygulanir.

Egitim-0gretim  kadrosunun (b6lim disindan gorevlendirilenler de dahil) egitsel
performanslarinin izlenmesine yonelik olarak 6gretim siireci degerlendirme anketleri yapilir.
Anketler analiz edilerek 6gretim elemanlarinin egitsel performans skorlari belirlenir. Bir
egitim-ogretim yili sonunda kiimiilatif olarak en yiiksek skoru elde eden Ggretim elemani
odillendirilir.

Ogretim elemanlar1 her y1l egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerini ifade eden her tiirlii bilgiyi
akademik veri sistemine girer ve siirekli olarak giinceller. Boliim bagkanlig: tarafindan sistem
iizerinden olusturulan boliim akademik faaliyet raporu boliim 6zdegerlendirme raporuna dahil
edilir. Birim yonetimleri de akademik faaliyet raporlarina birim 6zdegerlendirme raporunda yer
verir.

3.5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Ogrencilerin Gelisimi ile ilgili
Diger Destekler

Tiim birimler egitim-6gretim kaynaklarinin yeterli ve uygun hale getirilmesi i¢in her y1l Ekim
ay1 sonuna kadar takip eden mali yilin planlamasinda dikkate alinmak {izere bir ihtiya¢ analizi
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yapar (Ek 3.14) ve iiniversite yonetimine sunar. Hazirlanacak ihtiya¢ analizi su konulardaki
ihtiyaclar1 kapsar:

Yeni 6grenme ortamlarinin olusturulmasi veya mevcut ortamlarin iyilestirilmesi,
Kiitiiphane kaynaklarinin gelistirilmesi,

Bilisim hizmetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi,

Engelliler i¢in erisilebilirligin saglanmasi,

Sosyal alanlarin ihtiyaglara uygun hale getirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

YVVV VY

Universite yonetimi Stratejik Plana uygun olarak ihtiyaclar1 degerlendirir, mali imkanlar
cercevesinde onceliklendirir ve kaynak tahsisine karar verir.

Tiim birimler 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak kamu ve 6zel
sektor temsilcilerinin  katilimi ile ¢esitli etkinlikler (seminer, soOylesi, is goriismesi
simiilasyonlar, teknik geziler, ¢alistaylar vb.) gerceklestirir. Her egitim-0gretim yil1 baginda ve
etkinligin hemen Oncesinde, planlanan etkinlikler tim 6grencilere duyurulur. Gergeklestirilen
etkinlikler Birim Ozdegerlendirme Raporunda ifade edilir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi, dgrencilerinin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dist
deneyim edinmelerine 6nem verir. Bunun i¢in Rektorliik egitim-6gretim yil1 baglamadan 6nce
ilgili kurumlar ile protokoller imzalar ve ilgili mevzuata gore staj sigorta islemlerini yiiriitiir.
Birimler:

Ogrencilerin staj yapabilecegi kurumlari ilan eder.

Birim ve boliim 6grencilerinin staj siirecleri ile ilgili yonergeler hazirlar

Gerekli yazismalar1 ve 6n hazirliklar1 gerceklestirir.

Staj uygulamasi1 baslamadan once, staj uygulamas: ile ilgili bilgilendirme toplantisi
diizenleyerek staj siireci hakkinda 6grencileri bilgilendirir.

» Staj ile ilgili standart formlar hazirlar.

YV VYV

Staj uygulamasi sonunda, 6grencilerin staj yaptiklar1 kurumla ilgili degerlendirme raporu ile
kurumlarim 6grenciler ve birimler hakkindaki degerlendirme raporu bolim bagkanliklart
tarafindan incelenir. Degerlendirme sonucunda sonraki yillar i¢in staj siireci ile ilgili gelistirme
caligmalari yapilir.

Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii {iniversitenin uluslararasi degisim ve isbirligi iliskilerinin
kurulmas1 ve izlenmesi caligmalarini yiiriiterek ¢alisma sonuglarini igeren Degisim Programlari
Degerlendirme Raporunu her y1l Ocak ay1 sonuna kadar Universite Kalite Komisyonu’na iletir.

Birimler tarafindan 6zel yaklagim gerektiren 6grenciler tespit edilerek Engelli Ogrenci Birimine
bildirilir. Bu 6grencilere yeterli ve kolay ulasilir imkéanlar saglayabilmek amaci ile birim engelli
ogrenci koordinatérii ve Engelli Ogrenci Birimi tarafindan uygulanmas: gereken dzel yaklagim
stirecleri irdelenerek, fiziki ve maddi imkanlar cergevesinde gerekli uygulamalar
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gerceklestirilir. Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerin almis olduklar1 hizmetlere yonelik duygu
ve diisiinceleri her y1l Kasim ayinda, Uluslararast Iliskiler Birimi tarafindan uygulanan yabanci
uyruklu grenciler goriis ve diisiince anketi (Ek 3.15) ve Engelli Ogrenci Birimi tarafindan
uygulanan engelli 6grenciler goriis ve diisiince anketi (Ek 3.16) verileri ile degerlendirilir.
Degerlendirme sonuglar1 Aralik ay1 icerisinde Universite Kalite Komisyonuna gonderilir.

Universite Kalite Komisyonu tarafindan her yil Nisan ayinda, iiniversitenin fiziki imkanlari,
egitim-0gretim faaliyetleri, sosyal, saglik, kiiltiirel ve spor etkinliklerini de igeren genel
memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla 6grenci memnuniyet anketi (Ek 3.17) yapilir.
Elde edilen veriler analiz edilmek iizere Universite Olgme ve Degerlendirme Birimine
gonderilir. Analiz sonuglar1 Universite Olgme ve Degerlendirme Birimi tarafindan Mayis
aymda Universite Kalite Komisyonuna ve ilgili birim ve béliimlere iletilir.

Birim yoOnetimi tarafindan mezuniyet islemleri sirasinda programlardan yeni mezun olmus
ogrencilerin tiniversitedeki deneyimlerini degerlendirmek amaciyla yeni mezun degerlendirme
anketi (Ek 3.18) yapilir. Elde edilen veriler analiz edilmek iizere Eyliil ayinda Universite Olgme
ve Degerlendirme Birimine génderilir. Analiz sonuglar1 Universite Olgme ve Degerlendirme
Birimi tarafindan Ekim aymnda Universite Kalite Komisyonuna ve ilgili birim ve béliimlere
iletilir.

3.6. Mezunlarin izlenmesi

Universite, mezun takip sistemi aracilig1 ile mezunlarin giincel iletisim bilgilerini toplar ve
mezunlarla iletisim saglar. Mezunlar ile iligkilerini siirdiirmek ve onlarin Erzincan Binali
Yildirrm Universitesi ile kurduklari aidiyet bagini devam ettirmek amaciyla Mezunlar
Dernegini kurulmasini destekler; mezun bulusma giinleri, konferans ve seminerler
diizenlenmesini tesvik eder. Universite, mezunlarla ilgili planlanan siireclerin uygulanmasinda
maddi ve manevi destek verir. Boliim baskanliklari, mezun takip sistemi aracilig1 ile mezunlarla
ilgili faaliyetleri izler, geri bildirimleri degerlendirir ve degerlendirme sonuglarini ilgili
boliimler ile paylasir.
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4. ARASTIRMA FAALIYETLERI

4.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin arastirma politikas1; kaynaklar1 verimli ve etkin
sekilde kullanarak, oncelikle bolgenin ve iilkenin kalkinmasina katkida bulunmak, disiplinler
arasi aragtirmalar1 tesvik etmek ve uluslararasi 6lgekte yiiksek etki potansiyeline sahip bilgi ve
teknoloji tiretmektir.

Universitenin Arastirma-Gelistirme faaliyetlerine ait PUKO dongiisii Sekil 4.1°de verilmistir.

) (

-

¢ Arastirma stratejilerinin belirlenmesi,
ArGe igin gerekli butgenin
planlanmasi, ArGe performans
gostergelerinin belirlenmesi

* ArGe stratejilerine gére BAP koordinasyon
birimi ve BAGK faaliyetlerinin yuritilmesi,
lisansustii tezler, akademik birimlerin ArGe
faaliyetleri

* Program ve birim 6zdegerlenme
raporlarindaki ArGe ile ilgili kisimlarin
incelenmesi, ArGe faaliyetlerinin BAGK'a
sunulmasi ve kontol edilmesi

J . )

Sekil 4.1 Arastirma-Gelistirme Planlama-Uygulama-Kontrol Et- Onlem Al (PUKO) Déngiisii

* ArGe ile ilgili verilerin analizi ve
BAGK degerlendirme sonuglarinin
birimlere génderilmesi, birimlerin
gerekli dnlemleri almasi

Universitenin stratejik plan hazirlama komisyonu her bes yilda bir Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Bes Yillik Stratejik Planini hazirlar ve bu plan iiniversite tarafindan ilan edilir.
Universite arastirma faaliyetlerini bu plan cercevesinde yiiriitiir.

4.2. Arastirma Kaynaklar

Erzincan Binali Yildirim Universitesi arastirmacilara bilimsel arastirmalara temel teskil edecek
altyap1 ve yazili kaynaklar1 sunar. Her y1l Aralik ayinda elektronik - basili kaynaklarla ve bu
kaynaklarin kullanima ile ilgili Kiitiiphane Bilgi Formu (Ek 4.1) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig tarafindan doldurulur ve Universite Kalite Komisyonu’na sunulur.
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Bilimsel arastirmalarda kullanilacak altyap ile ilgili Merkezi Arastirma Laboratuvarit Raporu
(Ek 4.2) Temel Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan doldurulur ve her yil
Aralik ayinda Universite Kalite Komisyonu’na iletilir.

4.3. Arastirma Destekleri

Bilimsel Arastirmalar Proje Koordinatérliigii tarafindan her y1l Aralik ayinda Universite Kalite
Komisyonuna sunulmak tizere Bilimsel Arastirma Projeleri Raporu (Ek 4.3) hazirlanir.

Bilimsel arastirma destekleri ile ilgili biitge bilgilerini igeren Bilimsel Arastirma Mali Raporu
(Ek 4.4) Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan Universite Kalite Komisyonu’na Ocak
ayinda iletilir.

Universite Proje Koordinasyon Merkezi, proje yazma becerilerinin gelistirilmesine y&nelik
etkinlikler, proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik calismalar, Universite-Kamu-Sanayi
isbirligi kapsaminda yapilan faaliyetlere iliskin verileri igeren raporu her yi1l Aralik ay1 sonuna
kadar Universite Kalite Komisyonuna sunar.

4.4. Arastirma Kadrosu

Birimler, boliimlerin 6z degerlendirme raporlarii dikkate alarak her yilsonunda bir sonraki yil
icin gerekli tam zamanli 6gretim eleman: ihtiyaglarinin sayilari ve alanlarini belirleyerek
Universite yonetimine bildirir. Akademik personel alimi 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu
ve Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri dogrultusunda
belirlenen esaslara gore yapilir. Bu kapsamda, Personel Daire Baskanlig1 tarafindan rapor yil
icerisinde atamasi yapilan 6gretim tiyelerinin kadro unvanlarina gére Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri dogrultusunda ortalama puanlari hesaplanarak her
yil Aralik ayinda Universite Kalite Komisyonuna personel bilgi formu (Ek 4.5) ile sunulur.

4.5. Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Ogretim elemanlar1 yaptiklar1 akademik faaliyetleri Akademik Veri Sistemine (AVESIS) girer
ve siirekli olarak giinceller. Boliim bagkanlari 8gretim elemanlarinin AVESIS deki bilgilerinin
giincelligini takip eder ve AVESIS’den aldizn Bélim Faaliyet Raporunu Béliim
Ozdegerlendirme raporuna ekler. Birimler de yine AVESIS’den aldig1 Birim Faaliyet Raporunu
Birim Ozdegerlendirme raporuna ekler. Universite Akademik Tesvik, Denetleme ve Itiraz
Komisyonu her yil Subat ayinda Akademik Tesvik Degerlendirme Raporunu (Ek 4.6)
Universite Kalite Komisyonu’na sunar.

4.6. Arastirma sonuclarinin yayginlastirilmasi

Boliim bagkanliklar1 boliim igerisinde gerceklestirilen bilimsel faaliyet (seminer, panel vb.)
sayillarmm Boliim Ozdegerlendirme Raporuna ekler. Birimler de diizenledigi ulusal ve
uluslararas1 kongre, sempozyum, ¢alistay, konferans vb. bilimsel faaliyet sayilarin1 da igeren
AVESIS faaliyet raporunu Birim Ozdegerlendirme Raporuna ekler.
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Universite Proje Ofisi ise, Basar1 Uggeni (Kamu-Sanayi-Universite isbirligi) cercevesinde
yapilan faaliyetleri bir rapor halinde Universite Kalite Komisyonuna sunar.

Sayfa 19|33



ERZINCAN BIiNALI YILDIRIM UNIVERSITESI KALITE GUVENCE SISTEMi UYGULAMA REHBERI V.2.0

oo

5. EGITIM-OGRETIM VE ARASTIRMA FAALIYETLERI
KAPSAMINDA YAPILAN ORTAK CALISMALAR

Béliim baskanliklari, Boliim Ozdegerlendirme Raporunun ekleri olan; Boliim Ogretim Siireci
Degerlendirme Raporu (Ek 3.11), Boliim Akademik Faaliyet Raporu (AVESIS’den alinacak)
ve boliim ile ilgili yapilmis tiim anketlerin (Ek 3.3, Ek 3.4, Ek 3.5, Ek 3.6, Ek 3.17, Ek 3.21)
sonuglarma gore hazirlanmis iyilestirme ve gelistirme i¢in gerekli olan oOnerileri de iceren
Boliim Ozdegerlendirme Raporunu (Ek 5.1) giiz ve bahar dénemleri igin ayr1 ayr1 hazirlar ve
her donem yartyill sonu smavlarinin tamamlanmasini takiben dort hafta icerisinde birim
yoOnetimine sunar.

Birim yOnetimi, boliimlerden gelen boliim 6z degerlendirme raporlarini dikkate alarak birim 6z
degerlendirme raporlarini (Ek 5.2, Ek 5.3) giiz ve bahar yariy1l1 i¢in ayr1 ayr1 olusturur ve yariyil
sonu sinavlarinin tamamlanmasmi takip eden alti hafta igerisinde Universite Kalite
Komisyonuna iletir.

Yukarida egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili olarak yapilacak olan ¢alismalar
dogrultusunda {iniversitede Egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerine ait Kalite Giivence
Sistemi Siireg Akis1 (Ek 5.4) olusturulmus olup, 2017 yilindan itibaren kalite giivencesi
kapsaminda egitim-6gretim i¢in bu siire¢ uygulanmaktadir.
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6. TOPLUMSAL KATKI

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda konum tercihi ve basar
bolgesini asagidaki sekilde belirlemistir.

Varolus gayesi “Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas alarak iilkemizin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi 6lgekte
bilim ve teknoloji iireterek bdlgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak
ve toplumun sorunlarini ¢6zmeye yonelik ¢alismalar yapmaktir’” olan Erzincan Binali Yildirim
Universitesi 2020 — 2024 yillarinda egitim kalitesini siirekli arttirarak “egitim odakli iiniversite”
olmay1 amaglamaktadir.

Bununla birlikte hem egitim 6gretim kalitesini arttirmak hem de Tiirkiye’nin akademik ve
bilimsel gelisimine katki saglamak iizere; yetismis nitelikli akademik kadrosu vasitasiyla
akademik arastirma faaliyetlerinin de siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

Diger taraftan Erzincan Binali Yildirim Universitesi, kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer
alan Erzincan ilinde girisimcilik ruhunun canlandirilmasini ve toplumsal katki sunmaya da
devam etmeyi planlamaktadir.

Bu kapsamda FErzincan Binali Yildirnm Universitesi Kamu Universite Sanayi isbirligi
faaliyetleri, ilin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve sanatsal gelisimine yonelik faaliyetlerin
onceliklendirilmesi planlanmaktadir.

. )

eToplumsal katki politikasi
cergevesinde gereksinim
analizi yapilmasi, toplumsal
katki uygulamalarinin
planlanmasi, planlara gore
aktorlerin ve paydaslarin
belirlenmesi, toplumsa katki
ortaminin olusturulmasi,
gerekli bltgenin

yonlendirilmesi

-

( eilgili aktérlerin plan
cercevesinde faaliyetlerde
bulunmasi, faaliyet verimliligi
ve etkililigi hakkinda raporlar
olusturularak Gst kurula
sunulmasi

[

» ilgili kurul planlamalar ve
gergeklesmeler ile ilgili
incelemeleri ve
degerlendirmeleri yaparak
varsa gerekli hususlarda
iyilestirmeler yapmak lizere
ilgili aktorlere rapor eder.

e Onlem almaya yetkili makamlar
fiizik ve maddi imkanlari
degerlendirerek alinabilecek
onlemleri alir,iyiletirme
faaliyetlerini gergeklestirir.

X ) L

Sekil 6.1 Erzincan Binali Yildirim Universitesi Toplumsal Katki PUKO Déngiisii
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7. YONETIM SIiSTEMI

7.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi’nin bir devlet iiniversitesi olmasi1 nedeniyle; teskilat
yapis, isleyisi, ¢alisanlarinin ve birimlerinin yetki ve sorumluluklari, yasal diizenlemelerle
belirlenmektedir. Erzincan Binali Yildirim Universitesi bu yapisindan dolay1 18.02.1982 tarih
ve 17609 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’ne uygun olarak yapilanmasini tamamlamastir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin idari yapilanmasinda ve isleyisinde ise 124 sayil
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname” esas alinmstir. Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarmmin Idari Teskilati Hakkinda 124 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 26. Maddesinde Universite Idari Teskilat1 diizenlenmistir. Buna gére Erzincan
Binali Yildirim Universitesi Idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:

Genel Sekreterlik,

Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagskanlig,

Personel Daire Baskanligi,

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,

Bilgi Islem Daire Baskanlig,

Hukuk Miisavirligi,

Idari ve Mali Isler (Destek Hizmetleri) Daire Baskanlig ve

(5436 Sayili Kanunun 15. Maddesine istinaden) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi.

YVVVVVVVYVYYVYVY

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve baglh
birimlerden olusur. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi
olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki
gorevleri yerine getirir.

> Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

> Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gbrevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

> Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarm {iniversiteye bagl
birimlere iletmek,

> Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore oOneride
bulunmak,

» Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
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» Rektorliigiin yazismalarim yiiriitmek,
» Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
» Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

> Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiritmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim isglerini yapmak,

» Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢cevre diizenleme ve ara¢ isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri
ylriitmek.

Personel Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

> Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak,

> Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

> Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet igi egitimi programlarim diizenlemek ve
uygulamak,

» Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin gorevleri sunlardir:
> Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
» Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
» Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:
> Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
> Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
> Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarim karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:
> Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
» Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarin1 yapmak,
» Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi Islem Daire Baskanligimin gorevleri sunlardir:
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Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak,
Universitenin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

>

>

>

Universitenin ~ dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazhik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarin1 savunmak,
Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardime1 olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

YV YV VYV

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytriitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
Sivil Savunma, glivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiirtitmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

>

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli caligmalar1 yapmak.

Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,
kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

YoOnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Sayfa 24|33



ERZINCAN BIiNALI YILDIRIM UNIVERSITESI KALITE GUVENCE SISTEMi UYGULAMA REHBERI V.2.0

» Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

» Biitee kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

> llgili mevzuat1 gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil iglemlerini yliriitmek.

» Genel biitge kapsami1 diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

» Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

> Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

> lIdarenin yatirrm programmin hazirlanmasin1 koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

> Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

» Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

> On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

> I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢calismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

» Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’yla Tiirk Kamu Mali Yo6netim Sistemi
uluslararasi standartlara uygun bir sekilde yeniden diizenlenmis ve bu kapsamda etkin bir i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi amaglanmistir. 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.Miikerrer) say1li
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslara” uygun olarak Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan hazirlanan ve 26/12/2007
tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile
kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
amaciyla (18) standart ve bu standartlar i¢in gerekli (79) genel sart belirlenmis bulunmaktadir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 uluslararasi standartlar ve iyi uygulama 6rnekleri gergevesinde,
i¢ kontroliin; kontrol ortamu, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme
bilesenleri esas alinarak, tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak tizere
genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gormeleri halinde, Idare
Ayrintil I¢ Kontrol Standartlar1 da belirleyebilecekleri dngoriilmiistiir.

Tebligde ayrica, kamu idareleri tarafindan i¢c kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak tizere yapilmasi gereken caligsmalarin belirlenmesi, bu
caligmalar icin eylem plan1 olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin
hazirlanmasi ¢aligmalarinin 31.12.2008 tarihine kadar tamamlanmasi, s6z konusu ¢aligmalarin
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etkili bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak iizere idarelerin iist yoneticileri tarafindan gerekli
onlemlerin alinmas1 gerektigi belirtilmistir.

Bu cergevede, Erzincan Binali Yildirim Universitesi, i¢ kontrol sistemlerini 5018 sayili Kanun
hiikiimleri ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara ve Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligine uyumlu bir sekilde olusturma, uygulama, izleme ve gelistirme
calismalarim siirdiirmektedir. Erzincan Binali Yildirim Universitesi bu kapsamda ilk i¢ Kontrol
Uyum Eylem Planini 2008 y1l1 igerisinde hazirlamig, hem kamuoyu ile paylagmis hem de Kamu
I¢c Kontrol Standartlarina uyum kapsaminda, Hazine ve Maliye Bakanligina gondermistir. I¢
kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi amaciyla Erzincan
Binali Yildirim Universitesi’nde, Hazine ve Maliye Bakanliginca hazirlanan rehber de dikkate
alinarak, eylem plan1 2009 yilinda revize edilerek, Rektor onayini miiteakip Hazine ve Maliye
Bakanligi’na yeniden gonderilmistir.

Baslangicindan itibaren gecen bu siirecte, i¢ kontrol ¢aligmalarinin tamami mevzuat geregi
yapilmasi gerektigi i¢in degil, iyi yonetisim ilkesi kurumsal kalitenin artirilmasi1 hedeflenerek
etkin bir sekilde yapilmaktadir (http://strateji.erzincan.edu.tr/tr/ic-kontrol-ve-on-mali-kontrol/).
Erzincan Binali Yildirim Universitesi i¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda yilda iki defa gdzden
gecirme yapilmakta ve ¢ikan sonuglara gore (varsa) yapilan revizeler sonrasi degerlendirme
raporu, Rektor onaymi miiteakip Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmektedir.
Degerlendirmeler, tiim birim ydneticileri ile list yonetimin ortak katiliminda yapilmaktadir.

I¢ Kontrol Standartlar1 kapsaminda birimlerde yiiriitiilen ¢alismalara (gorev tanimlar1 ve is
akiglar1 basta olmak iizere) tiim akademik ve idari birimlerin kendi web sayfalarindan
erisilmektedir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi, Rektorlilk idari birimleri 18.12.2018 tarih ve KY-
7096/15-R15 nolu belge ile TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemine sahip oldugu
belgelenmistir. ISO 9001 kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar, standart formlar ve diger bilgi
belgelere Erzincan Binali Yildirrm Universitesi resmi web sayfasi https://ebyu.edu.tr/tr/ de
(http://strateji.erzincan.edu.tr/tr/anasayfa/) boliimiinden ulagilabilmektedir. Rektorliik idari
birimlerinin yapmis oldugu tiim is ve islemler ISO 9001 Kalite Y6netim Sistemi glivencesinde

yiirtitiilmektedir.

7.2. Kaynaklarin Yonetimi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin personelini akademik ve idari personel olarak iki
boliimde smiflandirmak miimkiindiir. Erzincan Binali Yildinm Universitesi, insan
kaynaklarimin yonetimini, personel istithdami konusunda devlet {iniversitelerinin tabi oldugu;
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda ilgisine gore Rektor, Rektor Yardimcist ve Genel
Sekreter koordinasyonunda etkin olarak gerceklestirmektedir.
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Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nde, akademik personel se¢imi ve atanmalarinda tabi
olunan mevzuat hiikiimleri takip edilir. Akademik personel ihtiyaclar1 akademik birimlerden
donemsel olarak talep edilir, bu talepler dogrultusunda kadro ihtiyaglar1 ve oncelikleri goz
oniinde bulundurularak akademik personel alim siireci baslatilir. Ogretim iiyeleri igin 2547
sayill Kanunun 23, 25 ve 26. maddeleri ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénetmeliginin 9,16 ve 20. maddelerinin yani sira Universitenin belirledigi ve YOK tarafindan
onaylanan kriterler dahilinde Resmi Gazete ve ulusal nitelikli ilanlara yapilan bagvurular,
{iniversitenin yetkili organlarinca degerlendirilerek atamalar yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin
atamalar1 ve yilikselmeleri 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanununa dayali olarak hazirlanmis olan
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligine gore seffaflik, objektiflik ve
denetlenebilirlik ilkeleri esas alinarak yapilir. Akademik personelin atanmasi ve
yiikseltilmesinde higbir sekilde ayrim yapilmadan hakkaniyet ve liyakat ilkelerine uygun olarak
yapilmaktadir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi’nin idari personel ihtiyact, idari ve akademik birimlerce
belirlenmekte ve iiniversite ydnetiminden talep edilmektedir. idari personel ihtiyaglari, ilgili y1l
biitce kanunu ile verilen kontenjan dahilinde merkezi olarak gerceklestirilen KPSS sinavi
sonuclara gore yerlestirme ve naklen alim suretiyle karsilanmaktadir. Universitenin tiim idari
kadrolarina yapilan atamalar 657 sayili Kanunun ilgili maddeleri ve 2547 sayili Kanunun
52.maddesi kapsaminda yapilmaktadir. Idari personelin gorevde yiikselmesi “Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim Kurumlart Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi” uyarinca gergeklestirilmektedir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nde idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérevli
personelin egitim ihtiyaglar;; Universite I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam ve ISO 9001
kapsaminda hazirlanan PR-006 Hizmet Ici Egitim Prosediiriine
(http://strateji.erzincan.edu.tr/tr/prosedurler/) uygun olarak yiiriitiilmektedir. Her y1l Personel
Dairesi Baskanliginca birimlerden gelen taleplerde dikkate alinarak hazirlanan egitim
takvimine uygun olarak yapilan hizmet i¢i egitimlerle idari ve destek hizmetlerini sunan
birimlerde goérevli personelin egitim ihtiyaclar1 karsilanmaktadir. Egitimlerin etkinligi
egitimlerin sonunda uygulanan degerlendirme anketleri ile tespit edilerek siirekli iyilestirme
hedeflenmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun birinci maddesinde : “Bu Kanunun
amaci, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve malil saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.” olarak tanimlanmistir. Kanunun amacina
bakildiginda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmas1 amaglar arasinda sayilmaktadir.

5018 sayil1 Kanunun 5. maddesinde ise kamu maliyesinin temel ilkeleri arasinda;
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» f) Kamu mali yonetimi ekonomik, mali ve sosyal etkinligi birlikte saglayacak sekilde
kamusal tercihlerin olugsmasi i¢in gerekli ortami yaratir.

» g) Kamu idarelerinin mal ve hizmet {iretimi ile ihtiyaglarinin karsilanmasinda,
ekonomik veya sosyal verimlilik ilkelerine uygun olarak maliyet-fayda veya maliyet-
etkinlik ile gerekli goriilen diger ekonomik ve sosyal analizlerin yapilmasi esastir.”
denilerek yine etkinlik ve verimlilik vurgulanmaktadir.

5018 sayili kanunun hesap verme sorumlulugunu diizenleyen 8. maddesinde: “Her tiirlii kamu
kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda goérevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka wuygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin
alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.” ve Stratejik
Planlama ve Performans Esasli Biitceleme baslikl1 9. maddesinde: “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaclar ve dlciilebilir hedefler saptamak,
performanslarint dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”
hikkmii bulunmaktadir. Bu kapsamda Erzincan Binali Yildirnm Universitesi nde mali
kaynaklarin yonetimi 5018 sayilt Kanun ve ikincil mevzuat ile hazirlanan 2020-2024 donemi
stratejik planina uygun olarak etkin bir sekilde yiriitiillmektedir. Erzincan Binali Yildirim
Universitesi’nde her y1l ocak ve temmuz aylarinda iist yonetimin katilimiyla yapilan stratejik
plan degerlendirmeleri sonucunda, hedefler ile gerceklesmeler arasindaki fark ve sebepleri
tespit edilerek, ¢ikan sonug¢ raporlarina dayanilarak i¢inde bulunulan yilda alinmasi gereken
tedbirler ve uygulanacak stratejiler belirlenmektedir. Ayrica 5018 sayili Kanunun 41.
maddesine dayanilarak hazirlanan birim faaliyet raporlar1 ile mali kaynaklarin, harcama
birimlerince belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda harcanip harcanmadiginin kontrolii
yapilmaktadir.

18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Tasinir Mal
Yonetmeligi’nin 2. maddesinde “Bu Yonetmelik genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerini
ve bunlara ait taginir mallar1 kapsar.” hiikmii geregi Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin
envanterinde bulunan taginir mallarin yonetimi ve tiim islemleri bu yonetmelik kapsaminda
ylritilmektedir. Tasimnir Mal Yonetmeliginin Sorumluluk basglikli 5. maddesinde: “(1)
(Degisik: 14/3/2016-2016/8646 K.) Harcama yetkilileri taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak edinilmesinden, kullanilmasindan, kontroliinden, kayitlarinin bu
Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini
saglamaktan sorumludur. Harcama yetkilileri tagimir kayitlarinin bu Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak tutulmasi ve tasinir mal yonetim hesabinin hazirlanmasi sorumlulugunu taginir
kayit yetkilileri ve tasinir kontrol yetkilileri araciligtyla yerine getirir.” hiikkmii kapsaminda
Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda ytiriitiilen islemlerin elektronik ortamda ortak sistem
tizerinden takip edilmesi adina Hazine ve Maliye Bakanligit Muhasebat Genel Miidiirliiglince
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hazirlanan ve kamu idarelerinin kullanimina sunulan Tasinir Kayit ve Y6netim Sistemi (TKYS)
tizerinden takibi etkin olarak yapilmaktadir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi, tasinmazlarinin kaydini, 02.10.2006 tarih ve 26307 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina
Iliskin Yonetmelik” tasmnmazlarin idaresini 19.06.2007 tarih ve 26557 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren “Hazine Tasinmazlarimin Idaresi Hakkinda Y®netmelik”
kapsaminda etkin bir sekilde vyiiriitmektedir. Erzincan Binali Yildirm Universitesi
tasinmazlarla ilgili islemler Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektoriiniin direktifleri
dogrultusunda, bir Rektdr yardimcisi koordinasyonunda; Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhigi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig,
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve ihtiyact halinde diger birimlerin katilimi ile etkin bir
sekilde yiiriitiilmektedir.

7.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nde, faaliyet ve siirece iliskin verilerin toplanmast, analiz
edilmesi ve raporlanmasi i¢in olusturulmus bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Erzincan Binali Yildirrm Universitesi “Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Bilgi Yénetim
Sistemi” olusturulmasi hedeflemektedir. Mevcut durum itibariyle farkli birimlerimizin kendi
ihtiyaclart dogrultusunda kullandiklar1 birbirinden bagimsiz yazilimlar sayesinde her tiirlii
faaliyet yiiriitilmektedir. Bununla birlikte gelisen teknoloji ve is siire¢lerine ayak uydurabilmek
icin tiniversite 2019 yilinda bir Dijital Doniisiim Ofisi kurmustur. Bu ofis araciligi ile Egitim-
Ogretim, Arastirma, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve Kalite Giivencesi Uygulama
stirecleri giderek artan oranda bilisim sistemleri vasitasiyla gergeklestirilecektir.

Bu programlardan Ogrenci isleri otomasyonunda; Ogrencilerin demografik bilgileri, ders
miifredatlari, ceza bilgileri, danisman bilgileri, ders kayitlari, ¢ift anadal-yandal bilgileri, yaz
okulu bilgileri, OSYM yerlestirme puanlari, ders basar1 notlari, ders etkinlik bilgileri, staj
bilgileri, istatistiki bilgileri, lisanstistii programlarla ilgili bilgiler ve Bologna siireci kapsaminda
diploma eklerini tiretecek tiim bilgiler mevcuttur. Bunun yani sira yabanci uyruklu 6grencilerin
miiracaat ve kayitlanmalarindan itibaren tiim siire¢ ve tiim 6grencilerin har¢ bor¢landirmalarina
iliskin bilgiler sistem {izerinden takip edilebilmektedir. Sistem YOKSIS’e bagli olarak
calistigindan, Universitemiz ile YOK arasidaki veri alis verisi sistem iizerinden yapilmaktadir.

BAP otomasyon sisteminde tiim birimlerin proje sayilari, arastirmaci bazinda proje sayilari,
proje biitceleri, biitgelerden yapilan harcamalar ve kalan bakiyeleri, satin alma ile ilgili tim

stirece iligkin iglemler, proje ara raporlari, sonug raporlari yer almaktadir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi mezun otomasyonu (http://mezuntakip.erzincan.edu.tr/)
iizerinden islemler yiirtitilmektedir.
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Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemine iliskin olarak; Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi 2020-
2024 Donemi Stratejik Plan1t Amag 1, Hedef 2, P.G 1.2.5 kapsaminda 2020 yilinda Y6netim
Bilgi Sistemine gegis calismalarina baslanmistir. 2020-2024 Stratejik Plan1 donem sonuna
kadar Yonetim Bilisim Sisteminde aktif kullanilan modill sayisinin bes olmasi
ongoriilmektedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler mevzuatta belirtilen siireler goz
oniinde bulundurularak: “I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1” ve ISO 9001 kapsaminda olusturulan
“PR-003 Stratejik Yonetim ve Yonetimin Gézden Gegirmesi Prosediirii” , “PR-009 I¢ Tetkik
Prosediirlerine” uygun olarak (http:/strateji.erzincan.edu.tr/tr/prosedurler/) bilgiler ilgili
birimlerden istenilerek toplanmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi ile ilgili olarak:

» DMZ bolgesine erisimleri Firewall (Giivenlik duvari) vasitasiyla kisitlanmaktadir.
Yetkisiz kullanicilarin veriden ziyade direkt olarak ilgili network ve sunucuya erisimleri
engellenmektedir.

» Veri erisiminde giivenlik duvari kurallar1 ve veri tabaninda bagl oldugu kullanicinin
vermis oldugu yetkiler ¢ercevesinde gizlilik saglanmaktadir.

» Girilen verilerin tutarl sekilde saklanmasi igin gilinlik 2 adet Replikasyon (eslenik
sunucu yedegi) ve 4 farkli yapiya Backup (dosya yedegi) alinmaktadir. Bu sekilde veri
biitlinliigii korunmaktadir. Backup her sunucu i¢in giinde iki defa ve 12 saatte bir,
Replikasyon ise siirekli yani her veri degisiminde yapilmaktadir.

7.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Ulkemizde kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu
kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklar1 ihalelerde uygulanacak esas ve
usuller 4734 say1l1 Kamu fhale Kanunu ile belirlenmistir. Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi,
4734 sayili Kamu Thale Kanununa tabi 6zel biitceli bir idaredir. Kurum disindan tedarik edilen
hizmetlerin tedarik siireci, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsamida ve Hizmet Alimi
Ihaleleri Uygulama Y 6netmeliginde belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yiiriitiilmektedir.
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinin, bu Kanun
hiikiimlerine gore yaptiklari ihaleler sonucunda idareye teslim edilen hizmet islerinin muayene
ve kabul islemleri icin 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanununun 11’inci maddesi
uyarinca kuracaklari muayene ve kabul komisyonlarmin kurulus ve caligma esaslari ile
muayene ve kabul islemlerinde uygulanacak esas ve usulleri Hizmet Alimlar1 Muayene ve
Kabul Yonetmeliginde diizenlenmistir.

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi’nde kurum disindan alman hizmetlerin uygunlugu,

kalitesi ve siirekliligi Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi kapsaminda yapilan
muayene ve kontrollerle giivence altina alinmaktadir.
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Mevzuatta belirtilen hiikiimlere ek olarak ISO 9001 kalite yonetim sistemi standartlari
cergevesinde “PR-007 Satin alma Prosediirii” (http://strateji.erzincan.edu.tr/tr/prosedurler/) ile
Rektorliik idari birimlerinde kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesi giivence altina
alinmistir.

7.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine gore: “Ust yoneticiler
ve biitgeyle Odenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust ydnetici, harcama yetkilileri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gdsteren idare
faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna aciklar.

Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullamlan kaynaklari,
biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve
ylikiimliiliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri
de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri
ve performans bilgilerini icerecek sekilde diizenlenir.”

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi : 5018 sayili Kanunun 41. maddesine gére 17.03.2006
tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlart Hakkinda Yonetmelik” te belirtilen sekilde, faaliyet raporlarini diizenlemekte ve
kamuoyunu bilgilendirme sorumlulugunun geregi olarak, her yil diizenli bir sekilde faaliyet
raporlarin1 elektronik ortamda paylasmaktadir (http://strateji.erzincan.edu.tr/tr/butce-ve-
performans/).

Faaliyet raporlar1 disinda, Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin resmi internet sitesi
“https://ebyu.edu.tr/tr/” izerinden; Universitemiz Stratejik Plani, Stratejik Plan Degerlendirme
ve Izleme Raporlar1, Performans Programlari, Aylik ve Yillik Mali Tablolar, Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporlari, i¢ Kontrol Uyum Eylem Plan ve buna iliskin degerlendirme
raporlari(https://strateji.ebyu.edu.tr/?7page _id=612&lang=tr) ile yasal smirlar igerisinde
paylasilmast miimkiin olan bilgiler kamuoyunu bilgilendirme ve aydinlatma adina
paylasilmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi dogrulugu ve giivenilirligi 5018 sayili Kanunun 68.
maddesi kapsaminda Sayistay denetcilerince yapilan dig denetimlerle gilivence altina
alinmaktadir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektorliik idari birimlerinin ISO 9001 Kalite Y6netim

Sistemi standartlar1 cergevesinde TSE tarafindan yapilan gozetim tetkikleri ile sistemin
giivenilirligi giivence altina alinmaktadir.
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7.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili
Yiiksekogretim Kurulu Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim
organlar1 Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir.

Idari yénetimin basinda ise, rektore bagl bir genel sekreter bulunur. Hizmetlerin gerekli kildig
kadrolar ise daire baskanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile 657 say1li
Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerdir.

Genel olarak yapilanma degerlendirildiginde, iist yonetimden alt kademelere dogru kararlarin
yayildig1 goriilebilmektedir. Se¢imle gelen senatorler sayesinde ise tabanin istekleri, gortisleri
ist yonetime iletilebilmektedir. Kamu kurumlarinin biirokratik yapilanmasi géz Oniinde
bulunduruldugunda Universitemiz, mevcut sistem igerisinde miimkiin olan iletisime en agik
yapiy1 kurmaya 6zen gostermistir.

5018 sayili Kanununun, 7. Maddesinde Mali saydamlik, 8. Maddesinde ise Hesap Verme
Sorumlulugu diizenlenmistir. Buna gore: “Mali saydamligin saglanmasi1 igin gerekli
diizenlemelerin yapilmasi ve 6nlemlerin alinmasindan kamu idareleri sorumlu olup, bu hususlar
Hazine ve Maliye Bakanliginca izlenir.

Her tiirli kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar,
kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden,
kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamas: i¢in
gerekli Onlemlerin alimmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek
zorundadir.”

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nce mevzuatta belirtildigi sekilde basta Faaliyet Raporu
ve Kesin Hesap olmak iizere diizenlenen raporlarla Hesap Verme Sorumlulugu yerine
getirilmektedir. Ayrica Yonetim tarafindan kurum personeline yonelik yillik bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir.

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren ‘‘Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin®® 19. maddesine
istinaden; birim faaliyet raporlarindaki 'I¢ kontrol giivence beyant' ile harcama yetkilileri, ilgili
yilin faaliyetleri i¢in idare biitgesinden harcama birimine tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigin1i ve harcama birimince siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigim1 beyan etmektedir. Idare faaliyet raporunda ise gerek iist yonetici; faaliyetler i¢in
biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini, gerek ise mali hizmet birim y0neticisi;
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faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiind,
kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢
kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve
onerilerinin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini 'I¢ kontrol giivence beyanlart' ile beyan
etmektedir.

Yukarida verilen egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetler kapsaminda gergeklestirilecek
kalite giivence sistemi uygulamalarinin planlanmasini, organizasyonunu ve denetimini
Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Komisyonu yapar. Bu amagla Universite Kalite
Komisyonu birimler tarafindan kalite glivencesi kapsaminda yapilan faaliyetleri incelemek
lizere birim ziyaretleri gerceklestirir. Her y1l Mart ayinda Universite Ozdegerlendirme Raporu
ve Universite Kurum I¢i Degerlendirme Raporunu (KiDR) hazirlayarak senatoya sunar.
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